
L ’Univ e r s it é  d’é t é  de s  m ouv e m e nt s  s oc ia ux  e t  de s  s ol ida r it é s  20 23
(UE MS S ) s e  f e r a  a v e c  de s  pa r t ic ipa nt ·e s  q ui v iv e nt  da ns  un m onde
c a r a c t é r is é  pa r  une  m ult it ude  d’oppr e s s ions  : r a c is t e s ,  s e x is t e s ,  v a l idis t e s ,
L G B T Iphobe s ,  e t c .  L e ur  r e pr oduc t ion da ns  nos  m il ie ux  m il it a nt s  e s t
iné v it a bl e  m a is  ne  c ons t it ue  pa s  une  f a t a l it é .  E n m e t t a nt  e n pla c e  de s
dis pos it if s  de  l ut t e  c ont r e  c e s  oppr e s s ions ,  nous  pouv ons  t r a v a il le r  à  de s
a l t e r na t iv e s  e t  inc a r ne r  c ol le c t iv e m e nt  le s  t r a ns f or m a t ions  q ue  nous
pr om ouv ons .

De s  r e s s our c e s  pour  s e  f or m e r
L e s  pr inc ipe s  a nt i-oppr e s s ions  pr om us  pa r  l ’UE MS S  s ont  dis ponible s  da ns
le  Ma nif e s t e  inc lus  da ns  le  pr ogr a m m e . V ous  t r ouv e r e z  s a  v e r s ion longue
à  l ’a c c ue il  e t  s ur  le  s it e  de  l ’UE MS S .

 
Un e  oppre s s ion , un e  a gre s s ion , un e  v iol e n c e , qu ’e s t -c e  que  c ’e s t  ?
V e ne z  e n pa r l e r  à  l ’e s pa c e  dé dié ,  a u niv e a u de  l ’a c c ue il .
L ’obs e r v a t ion de s  oppr e s s ions  n'e s t  pa s  é v ide nt e  c a r  e l le  n'e s t  pa s
e ns e igné e .  V ous  t r ouv e r e z  a u v e r s o de  c e  f ly e r  une  gr il le  d’obs e r v a t ion e t
d’a ut o- é v a l ua t ion ut il is a ble  dur a nt  le s  a c t iv it é s  de  l ’UE MS S . V ous  pouv e z  la
c ons e r v e r  ou l a  r e t our ne r ,  r e m pl ie ,  à  l ’a c c ue il .

B e s oin de  r e pos  e t  de  t r a nq uil l it é  ?
Un e s pa c e  de  r e pos  e s t  dis ponible  e n s a l le  R 4 2 e t  de s  e s pa c e s  e n non-
m ix it é  s ous  de s  ba r num s  e n e x t é r ie ur ,  à  pr ox im it é  de  l ’e s pa c e  de
r e s t a ur a t ion.

P our  une  Univ e r s it é  d'é t é  l ibr e  d'oppr e s s ions ,
inc lus iv e  e t  a c c ue il la nt e  

P e r s onne  v ic t im e  ou t é m oin ?
De s  é q uipe s  de  m é dia t ion s ont  à  v ot r e  é c out e  e t  dis ponible s  :

A  l ’a c c ue il  :  m unie s  de  gile t s  v iole t s
E n a ppe la nt  c e  num é r o : 0 7 53  74  5 2  4 3

Dis ponible  24 h/ 24 ,  s e r v ic e  m inim um  e n de hor s  de s  he ur e s  de
l ’UE MS S ,  j us q u’a u 22/ 0 9

 



Présentation en début de séance d’un cadre pour organiser les échanges et la circulation de la parole.
Recueil de l’assentiment de la salle et de la tribune sur ce cadre.
Modalité de la distribution de la parole. Avantages et inconvénients.
Présentation du déroulé et modalités pour le faire respecter (respect des horaires annoncés)
Modalité de réaction au non-respect du cadre posé (distribution de la parole, horaires, autres).
Réaction d’autres personnes au non-respect du cadre posé (à la tribune / dans la salle)

Observation des modalités de prise de parole :
1. Prendre la parole sans l’avoir demandée, sans attendre qu’elle soit attribuée, couper la parole. 
2 . Ne pas tenir compte de ce qui a été dit par d’autres. Invisibiliser des avis qui ont été exprimés.
3. Se réapproprier des choses déjà dites sans en faire mention.
4. Parler explicitement à côté du sujet, amener la discussion ailleurs que le sujet collectivement annoncé.
5. Prendre la parole nettement plus longtemps que les autres personnes.
6. Refuser de laisser la parole, ne pas réussir à s’arrêter de parler.
7. Avoir des comportements ou faire des remarques classistes (« comme chacun sait », ou remarques de
ce type).
8. Interpeler directement une ou des personnes de façon agressive ou méprisante.
9. Présenter ses opinions propres comme des évidences universelles et non discutables.
10. Gestuelle au moment de la prise de parole (jambes croisées, jambes écartées, bras près du corps,
moulinets, etc.). Réaction des interlocuteur·ices et/ou de l’auditoire à cette gestuelle, le cas échéant.
11. Utilisation de formules manipulatoires, qui créent de l’impuissance : « en effet mais... » (annule la 1ère
partie de la phrase), « comme l’a dit xx » (alors que ce n’est pas ce que xx a dit), « il est évident que... »
(interdit la contradiction).

Observation des comportements des écoutant·es dans la salle :
 1. Écouter attentivement ou prendre des notes       4. Ne pas écouter, avoir des conversations parallèles.
 2. Réagir à ce qui est dit en rigolant.              5. Faire des remarques à la volée sans demander la parole.
 3. Dormir, faire autre chose.                     6. Arriver en retard ou partir en avance de façon non discrète.
 
Observation des comportements de l’animation :
1.

2.
3.
4.
5.

Nombre de personnes
blanches et non

blanches
 

Grille d'observation des mécanismes d'oppression

Tous les critères peuvent être croisés ensemble.

Possibilité de croiser les critères les uns avec les autres. Exemple : nombre de jeunes femmes

Critères d’observations Intervenant·es Participant·es Prise de parole

Nombre de femmes /
hommes / personnes

non-binaires

Nombre de jeunes &
moins jeunes

Nombre de personnes
en situation de
handicap visible


